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1ο Θέμα 

Απολογισμός διαχείρισης της 50ης εταιρικής χρήσης (01.01.2025 – 31.12.2025). Έγκριση των 
ατομικών και ενοποιημένων Οικονομικών Καταστάσεων και υποβολή των σχετικών Εκθέσεων 
του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ορκωτών Ελεγκτών. 

 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο (το «Δ.Σ.») εισηγείται προς την Τακτική Γενική Συνέλευση την έγκριση 
των Ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων της Εταιρείας και του Ομίλου HELLENiQ ENERGY (ο 
«Όμιλος») για την εταιρική χρήση 2025, που έχουν συνταχθεί σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα 
Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (ΔΠΧΑ), συνυποβάλλοντας τη σχετική Έκθεση Διαχείρισης του 
Διοικητικού Συμβουλίου, την Έκθεση των Ορκωτών Ελεγκτών και την Έκθεση Διασφάλισης επί 
της Έκθεσης Βιωσιμότητας.  
 
Οι Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας και του Ομίλου, καθώς και η Ετήσια Έκθεση 
Διαχείρισης του Δ.Σ., στην οποία περιλαμβάνονται η Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρνησης, η 
Έκθεση Βιωσιμότητας και η Επεξηγηματική Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, εγκρίθηκαν από 
το Δ.Σ. κατά την συνεδρίασή του στις 26.02.2026 και ενσωματώνονται στην Ετήσια Οικονομική 
Έκθεση της Εταιρείας και του Ομίλου για την εταιρική χρήση 2025.  
 
Η Ετήσια Οικονομική Έκθεση της Εταιρείας και του Ομίλου για την εταιρική χρήση 2025 είναι 
διαθέσιμη στους μετόχους και αναρτημένη στην ιστοσελίδα της Εταιρείας  www.helleniqenergy.gr 
 

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του μετοχικού 
κεφαλαίου 

Πλειοψηφία: απόλυτη  

(50% + 1 εκπροσωπούμενων ψήφων) 

 
 

 ΣΧΕΔΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΕΠΙ ΤΟΥ 1ου ΘΕΜΑΤΟΣ 

 
Η Γενική Συνέλευση κατά πλειοψηφία [  ] % του παρισταμένου μετοχικού κεφαλαίου, εγκρίνει τις 
Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας και του Ομίλου για την εταιρική χρήση 2025. 

 
 

 
  

ΣΧΕΔΙΑ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ / ΣΧΟΛΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΕΠΙ ΤΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ ΤΗΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ  

ΤΗΣ ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ  

της “HELLENiQ ENERGY Ανώνυμη Εταιρεία Συμμετοχών» (η «Εταιρεία»)  

της 25ης Ιουνίου 2026 
 

https://www.helleniqenergy.gr/ependytikes-sheseis/oikonomikes-ektheseis-etisioi-apologismoi?_gl=1*6zsod*_up*MQ..*_ga*MTY5NTE4MzE1My4xNzQ3MDUyNzgz*_ga_BV7HGJPB33*czE3NDcwNTI3ODMkbzEkZzAkdDE3NDcwNTI3ODMkajAkbDAkaDA.


 

2ο Θέμα 

Έγκριση διάθεσης κερδών και διανομή μερίσματος χρήσης 2025.  

 

Τα κέρδη της Εταιρείας για την εταιρική χρήση 2025 αποτυπώνονται στον κατωτέρω πίνακα:  

HELLENiQ ENERGY Holdings A.E. 

 

 ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΑΝΟΜΗΣ ΚΕΡΔΩΝ 2024 2025 

      

ΚΕΡΔΗ / (ΖΗΜΙΕΣ) ΠΡΟ ΦΟΡΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 434.474.617  261.864.069  

      

ΦΟΡΟΣ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ (2.021.280)  0  
      
ΦΟΡΟΙ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ (184.559)  (1.059.755)  
      
ΑΝΑΒΑΛΛΟΜΕΝΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ (29.401)  (596.053)  
      

ΦΟΡΟΙ ΧΡΗΣΗΣ (2.235.240)  (1.655.808)  

      

ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ / (ΖΗΜΙΕΣ) ΧΡΗΣΗΣ 432.239.377  260.208.261  

      

ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΣΕ ΤΑΚΤΙΚΟ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ (21.611.969)  (13.010.413)  

      
ΚΕΡΔΗ / (ΖΗΜΙΕΣ) ΧΡΗΣΗΣ ΕΙΣ ΝΕΟΝ 410.627.408  247.197.848  

      

     
ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΚΕΡΔΩΝ / (ΖΗΜΙΩΝ) ΕΝΑΡΞΗΣ ΧΡΗΣΗΣ  784.154.704   950.273.964 

      

ΠΡΟΜΕΡΙΣΜΑ ΧΡΗΣΗΣ  (61.127.037)  (61.127.037)  

      

ΜΕΡΙΣΜΑΤΑ (183.381.111)  (168.099.352)  

      

ΚΕΡΔΗ/(ΖΗΜΙΕΣ) ΧΡΗΣΗΣ 410.627.408  247.197.848  

      

ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΚΕΡΔΩΝ / (ΖΗΜΙΩΝ) ΕΙΣ ΝΕΟΝ 950.273.964  968.245.423  

 

Το Δ.Σ., με την από 26.02.2026 σχετική απόφασή του, εισηγείται στην Τακτική Γενική Συνέλευση 
τη διανομή στους μετόχους της Εταιρείας συνολικού μερίσματος χρήσης 2025 ύψους €0,60 ανά 
μετοχή (μεικτό), δηλαδή συνολικού ποσού €183.381.111. Δεδομένης της καταβολής προσωρινού 
μερίσματος ύψους €0,20 ανά μετοχή (€61.127.037), το υπόλοιπο προς διανομή ποσό μερίσματος 
χρήσεως 2025 ανέρχεται σε μεικτό (προ φόρων) ποσό €0,40 ανά μετοχή ήτοι €122.254.074.  

Υπενθυμίζεται ότι οι ίδιες μετοχές δεν δικαιούνται καταβολής μερίσματος και το ποσό του 
μερίσματος που αντιστοιχεί στις ίδιες μετοχές προσαυξάνει το ποσό του μερίσματος ανά μετοχή 
που διανέμεται στις λοιπές μετοχές. Το τελικό ποσό του υπολοίπου μερίσματος ανά μετοχή θα 
αναπροσαρμοστεί θετικά λαμβάνοντας υπόψη τον αριθμό των ιδίων μετοχών που θα κατέχει η 



Εταιρεία κατά την ημερομηνία προσδιορισμού των δικαιούχων (record date), χωρίς να επηρεάσει 
το συνολικό απόλυτο ποσό που διατίθεται για τη διανομή μερίσματος. 

Όπως έχει ανακοινωθεί με το Οικονομικό Ημερολόγιο 2026, οι κύριες ημερομηνίες σχετικά με τη 
διανομή του μερίσματος είναι: 

Τετάρτη 01.07.2026: Ημερομηνία αποκοπής (δηλ. η ημερομηνία από την οποία και μετά οι μετοχές 
της Εταιρείας διαπραγματεύονται στο Euronext Athens χωρίς το δικαίωμα λήψης του μερίσματος). 

Πέμπτη 02.07.2026: Ημερομηνία προσδιορισμού των δικαιούχων μετόχων - record date (δηλ. η 
ημερομηνία κατά την οποία όλοι οι εγγεγραμμένοι μέτοχοι στα αρχεία του Συστήματος Άυλων 
Τίτλων (Σ.Α.Τ.) της Εταιρείας αναγνωρίζονται ως δικαιούχοι του μερίσματος). 

Τετάρτη 08.07.2026: Ημερομηνία έναρξης καταβολής του μερίσματος.  
      

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του μετοχικού 
κεφαλαίου 

Πλειοψηφία: απόλυτη  

(50% + 1 εκπροσωπούμενων ψήφων) 

 
 

ΣΧΕΔΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΕΠΙ ΤΟΥ 2ου ΘΕΜΑΤΟΣ 
 

Η Γενική Συνέλευση κατά πλειοψηφία [  ] % του παρισταμένου μετοχικού κεφαλαίου, εγκρίνει τη 
διανομή στους μετόχους της Εταιρείας συνολικού μερίσματος χρήσης 2025 ύψους €0,60 ανά 
μετοχή (μεικτό), δηλαδή συνολικού ποσού €183.381.111 και δεδομένης της καταβολής προσωρινού 
μερίσματος ύψους €0,20 ανά μετοχή (€61.127.037), εγκρίνει την καταβολή υπολοίπου μεικτού (προ 
φόρων) μερίσματος χρήσεως 2025 €0,40 ανά μετοχή, ήτοι συνολικού ποσού υπολοίπου 
μερίσματος €122.254.074. Το τελικό ποσό του υπολοίπου μερίσματος ανά μετοχή θα 
αναπροσαρμοστεί θετικά λαμβάνοντας υπόψη τον αριθμό των ιδίων μετοχών που θα κατέχει η 
Εταιρεία κατά την ημερομηνία προσδιορισμού των δικαιούχων (record date), χωρίς να επηρεάσει 
το συνολικό απόλυτο ποσό που διατίθεται για τη διανομή μερίσματος. 

Οι κύριες ημερομηνίες σχετικά με τη διανομή του μερίσματος είναι: 

Τετάρτη 01.07.2026: Ημερομηνία αποκοπής  

Πέμπτη 02.07.2026: Ημερομηνία προσδιορισμού των δικαιούχων μετόχων - (record date)  

Τετάρτη 08.07.2026: Ημερομηνία έναρξης καταβολής του μερίσματος.  

 

 
  



 

3ο Θέμα 

Έκθεση των ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου προς την 
Τακτική Γενική Συνέλευση. 

 
Σημείωση:  Θέμα το οποίο δεν τίθεται σε ψηφοφορία. 

Τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ. της Εταιρείας υποβάλλουν προς την Τακτική Γενική 
Συνέλευση των μετόχων κοινή έκθεση για πληροφοριακούς μόνο σκοπούς, όπως προβλέπεται 
από τις σχετικές διατάξεις του άρθρου 9, παρ. 5 του Ν. 4706/2020.  

Η  Έκθεση έχει αναρτηθεί και παραμένει διαθέσιμη στην ιστοσελίδα της Εταιρείας: 
www.helleniqenergy.gr 

 
 

  

https://www.helleniqenergy.gr/ependytikes-sheseis/syneleyseis-metohon?_gl=1*1adztg3*_up*MQ..*_ga*MTY5NTE4MzE1My4xNzQ3MDUyNzgz*_ga_BV7HGJPB33*czE3NDcwNTI3ODMkbzEkZzEkdDE3NDcwNTM0NDkkajAkbDAkaDA.


 

4 ο Θέμα 

Έκθεση πεπραγμένων της Επιτροπής Ελέγχου για την  χρήση 2025. 

 
Σημείωση:  Θέμα το οποίο δεν τίθεται σε ψηφοφορία. 

Η Επιτροπή Ελέγχου, σε συμμόρφωση προς τις διατάξεις του άρθρου 44, παρ.1 στοιχ. (θ’) του Ν. 
4449/2017, όπως ισχύει, υποβάλλει προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων την ετήσια 
Έκθεση πεπραγμένων της Επιτροπής Ελέγχου για το έτος 2025. Η Έκθεση Πεπραγμένων της 
Επιτροπής Ελέγχου δημοσιεύθηκε ως μέρος της Ετήσιας Οικονομικής Έκθεσης της Εταιρείας, έχει 
αναρτηθεί και παραμένει διαθέσιμη στην ιστοσελίδα της Εταιρείας: www.helleniqenergy.gr 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.helleniqenergy.gr/ependytikes-sheseis/syneleyseis-metohon?_gl=1*1adztg3*_up*MQ..*_ga*MTY5NTE4MzE1My4xNzQ3MDUyNzgz*_ga_BV7HGJPB33*czE3NDcwNTI3ODMkbzEkZzEkdDE3NDcwNTM0NDkkajAkbDAkaDA.


 

5ο Θέμα 

Έγκριση της συνολικής διαχείρισης της Εταιρείας και απαλλαγή των Ορκωτών Ελεγκτών για τη 
χρήση 2025.   

 

 Το Δ.Σ. εισηγείται προς την Τακτική Γενική Συνέλευση: 

➢ την έγκριση της συνολικής διαχείρισης από το Δ.Σ. της Εταιρείας για την εταιρική χρήση 
2025 σύμφωνα με το  άρθρο 108 του Ν. 4548/2018, και  

➢ την απαλλαγή των ελεγκτών της Εταιρείας από κάθε ευθύνη για την εταιρική χρήση 2025 
σύμφωνα με το άρθρο 117 παρ. 1 στοιχ. (γ’)  του Ν. 4548/2018.   

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του μετοχικού 
κεφαλαίου 

Πλειοψηφία: απόλυτη  

(50% + 1 εκπροσωπούμενων ψήφων) 

 
 

ΣΧΕΔΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΕΠΙ ΤΟΥ 5ου ΘΕΜΑΤΟΣ 

 
Η Γενική Συνέλευση κατά πλειοψηφία [  ] % του παρισταμένου μετοχικού κεφαλαίου, εγκρίνει τη 
συνολική διαχείριση από το Δ.Σ. της Εταιρείας για την χρήση 2025 σύμφωνα με το άρθρο 108 του 
Ν. 4548/2018 και απαλλάσσει τους ελεγκτές της Εταιρείας που διενήργησαν τον έλεγχο των 
οικονομικών καταστάσεων της χρήσης 2025 από κάθε ευθύνη αποζημίωσης για την χρήση αυτή.    

 

  



 

6ο Θέμα 

Υποβολή προς συζήτηση της Έκθεσης  Αποδοχών των μελών του  Διοικητικού  Συμβουλίου του 
έτους 2025, σύμφωνα με το άρθρο 112 παρ.3 του Ν. 4548/2018. 

 

Σημείωση: Σύμφωνα με την παρ.3 του άρθρου 112 του Ν. 4548/2018, η ψήφος των μετόχων επί της 
υποβαλλόμενης Έκθεσης Αποδοχών έχει συμβουλευτικό χαρακτήρα. Στην επόμενη Έκθεση 
Αποδοχών θα επεξηγείται ο τρόπος με τον οποίο ελήφθη υπόψη το αποτέλεσμα της 
προηγούμενης συμβουλευτικής ψηφοφορίας. 

Το Δ.Σ., μετά από ομόφωνη εισήγηση της Επιτροπής Αμοιβών και Σχεδιασμού Διαδοχής και 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 112 του Ν. 4548/2018, υποβάλλει στην Τακτική Γενική 
Συνέλευση την Έκθεση Αποδοχών των μελών του Δ.Σ.  

Η υποβαλλόμενη Έκθεση Αποδοχών αφορά στις αποδοχές των εκτελεστικών και μη εκτελεστικών 
μελών του Δ.Σ. για τη χρήση 2025 και περιλαμβάνει τις απαιτούμενες από το άρθρο 112 του Ν. 
4548/2018 πληροφορίες, όπως έχει ελεγχθεί και επιβεβαιώνεται από τους ελεγκτές της Εταιρείας. 

Η Έκθεση Αποδοχών τέθηκε υπόψη των μετόχων και είναι διαθέσιμη στην ιστοσελίδα της 
Εταιρείας: www.helleniqenergy.gr 

 
 
ΣΧΕΔΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΕΠΙ ΤΟΥ 6ου ΘΕΜΑΤΟΣ 
 
Η Γενική Συνέλευση κατά πλειοψηφία [  ] % του παρισταμένου μετοχικού κεφαλαίου, παρέχει 
συμβουλευτική ψήφο ως προς την Έκθεση Αποδοχών των μελών του Δ.Σ. του έτους 2025.    

 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.helleniqenergy.gr/ependytikes-sheseis/syneleyseis-metohon
https://www.helleniqenergy.gr/ependytikes-sheseis/syneleyseis-metohon


 

7ο Θέμα 

Εκλογή Ορκωτών Ελεγκτών για την χρήση 2026 και καθορισμός της αμοιβής τους. 

 

Μετά από εισήγηση της Επιτροπής Ελέγχου, το Δ.Σ. εισηγείται στην Τακτική Γενική Συνέλευση την 
εκλογή της ελεγκτικής εταιρίας «Ερνστ & Γιανγκ (Ελλάς) Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές Α.Ε.» ως 
Ορκωτού Ελεγκτή για την ανάληψη του υποχρεωτικού ελέγχου των ετήσιων ατομικών και 
ενοποιημένων Οικονομικών Καταστάσεων της Εταιρείας για την χρήση 2026 καθώς και τον έλεγχο 
και την παροχή διασφάλισης σχετικά με τη συμμόρφωση της υποβολής της Έκθεσης 
Βιωσιμότητας, σύμφωνα με το  άρθρο 154Γ του Ν. 4548/2018, για τη χρήση 2026. 

Επίσης, μετά από πρόταση της Επιτροπής Ελέγχου, το Δ.Σ. προτείνει συνολική αμοιβή της ανωτέρω 
ελεγκτικής εταιρίας για τον υποχρεωτικό έλεγχο των Οικονομικών Καταστάσεων, ατομικών και 
ενοποιημένων και την παροχή διασφάλισης σχετικά με τη συμμόρφωση της υποβολής της 
Έκθεσης Βιωσιμότητας, σύμφωνα με το άρθρο  154Γ του Ν. 4548/2018, για τη χρήση 2026, ποσού 
€288.000 πλέον ΦΠΑ. 

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του μετοχικού 
κεφαλαίου 

Πλειοψηφία: απόλυτη  

(50% + 1 εκπροσωπούμενων ψήφων) 

 

 

ΣΧΕΔΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΕΠΙ ΤΟΥ 7ου ΘΕΜΑΤΟΣ 

Η Γενική Συνέλευση κατά  πλειοψηφία [  ] % του παρισταμένου μετοχικού κεφαλαίου, εγκρίνει την 
εκλογή της ελεγκτικής εταιρείας «ΕΡΝΣΤ & ΓΙΑΝΓΚ (ΕΛΛΑΣ) ΟΡΚΩΤΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΛΟΓΙΣΤΕΣ Α.Ε.» 
με ΑΜ ΣΟΕΛ 107, ως Ορκωτού Ελεγκτή για τη διενέργεια του υποχρεωτικού ελέγχου των ετήσιων 
ατομικών και ενοποιημένων Οικονομικών Καταστάσεων της εταιρείας για τη χρήση 2026, καθώς 
και τον έλεγχο και την παροχή διασφάλισης σχετικά με τη συμμόρφωση της υποβολής της 
Έκθεσης Βιωσιμότητας, σύμφωνα με το άρθρο 154Γ του νόμου 4548/2018 για τη χρήση 2026, με 
συνολική αμοιβή €288.000 πλέον ΦΠΑ. 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

8ο Θέμα 

Έγκριση προγράμματος αγοράς ιδίων μετοχών και παροχή σχετικών εξουσιοδοτήσεων.   

 

Το Δ.Σ. εισηγείται στην Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων την έγκριση προγράμματος 
αγοράς ιδίων μετοχών με τους ακόλουθους κύριους όρους:  

1. Μέγιστος αριθμός μετοχών: 1.500.000 (ποσοστό έως 0,491% του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας) 

2. Διάρκεια: 24 μήνες, αρχής γενομένης από την ημέρα της έγκρισής του από την ΤΓΣ της 
25.06.2026 (δηλ. μέχρι την 25.06.2028)  

3. Εύρος τιμής επαναγοράς: €5-20 ανά μετοχή 

Οι μετοχές που θα αποκτηθούν από την Εταιρεία θα χρησιμοποιηθούν για κάθε σκοπό ή χρήση που 
επιτρέπεται από τη νομοθεσία, σύμφωνα με τα ειδικότερα προβλεπόμενα στις σχετικές διατάξεις 
(άρθρα 49 και 50 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, Κανονισμός 596/2014 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και κατ’ εξουσιοδότηση Κανονισμός (ΕΕ) 2016/1052 της 
Επιτροπής), περιλαμβανομένων και όχι περιοριστικά αναφερομένων, της διάθεσής τους στα 
στελέχη της Εταιρείας ή/και συνδεδεμένων με αυτή εταιρειών στο πλαίσιο του Προγράμματος 
Διάθεσης που είχε αποφασιστεί από την Τακτική Γενική Συνέλευση της 27.06.2024 σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 114 του Ν. 4548/2018. 

Επιπλέον, το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας ομόφωνα εισηγείται στη Γενική Συνέλευση των 
Μετόχων τη χορήγηση ειδικής εξουσιοδότησης προς το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, 
προκειμένου, κατά τη διακριτική του ευχέρεια, στον κατάλληλο χρόνο και με τον κατάλληλο τρόπο 
(α) να προβεί σε όλες τις απαιτούμενες ενέργειες και να επιληφθεί όλων των διαδικαστικών 
λεπτομερειών για την υλοποίηση των ανωτέρω αναφερόμενων ή/και (β) να αναθέτει περαιτέρω 
μέρος ή το σύνολο των προαναφερόμενων εξουσιών σε ένα ή περισσότερα από τα μέλη του, 
στελέχη της Εταιρείας ή τρίτους.   

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του μετοχικού 
κεφαλαίου 

Πλειοψηφία: απόλυτη  

(50% + 1 εκπροσωπούμενων ψήφων) 

 
 

ΣΧΕΔΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΕΠΙ ΤΟΥ 8ου ΘΕΜΑΤΟΣ 

 
Η Γενική Συνέλευση κατά πλειοψηφία [  ] % του παρισταμένου μετοχικού κεφαλαίου, εγκρίνει 
πρόγραμμα αγοράς ιδίων μετοχών με τους ακόλουθους κύριους όρους:  

1. Μέγιστος αριθμός μετοχών: 1.500.000 (ποσοστό έως 0,491% του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας) 

2. Διάρκεια: 24 μήνες, αρχής γενομένης από την ημέρα της έγκρισής του από την ΤΓΣ της 
25.06.2026 (δηλ. μέχρι την 25.06.2028)  

3. Εύρος τιμής επαναγοράς: €5-20/μετοχή 

Οι μετοχές που θα αποκτηθούν από την Εταιρεία θα χρησιμοποιηθούν για κάθε σκοπό ή χρήση που 
επιτρέπεται από τη νομοθεσία, σύμφωνα με τα ειδικότερα προβλεπόμενα στις σχετικές διατάξεις 
(άρθρα 49 και 50 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, Κανονισμός 596/2014 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και κατ’ εξουσιοδότηση Κανονισμός (ΕΕ) 2016/1052 της 
Επιτροπής), περιλαμβανομένων και όχι περιοριστικά αναφερομένων, της διάθεσής τους στα 
στελέχη της Εταιρείας ή/και συνδεδεμένων με αυτή εταιρειών στο πλαίσιο του Προγράμματος 



Διάθεσης που είχε αποφασιστεί από την Τακτική Γενική Συνέλευση της 27.06.2024 σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 114 του Ν. 4548/2018. 

Περαιτέρω, παρέχει ειδική εξουσιοδότηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, 
προκειμένου κατά τη διακριτική του ευχέρεια, στον κατάλληλο χρόνο και με τον κατάλληλο τρόπο 
(α) να προβεί σε όλες τις απαιτούμενες ενέργειες και να επιληφθεί όλων των διαδικαστικών 
λεπτομερειών για την υλοποίηση των ανωτέρω αναφερόμενων ή/και (β) να αναθέτει περαιτέρω 
μέρος ή το σύνολο των προαναφερόμενων εξουσιών σε ένα ή περισσότερα από τα μέλη του, 
στελέχη της Εταιρείας ή τρίτους.     

 

  



 

9ο Θέμα 

Ανακοίνωση εκλογής νέων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου σε αντικατάσταση 
παραιτηθέντων. Ορισμός τους ως ανεξαρτήτων  μη εκτελεστικών μελών. 

 

Το Δ.Σ. ανακοινώνει στην Τακτική Γενική Συνέλευση ότι με την από 03.06.2026 απόφασή του και 
κατόπιν σχετικής εισήγησης της Επιτροπής Υποψηφιοτήτων, εξέλεξε τις κυρίες Μαρία Ψύλλα και 
Μαρία Ιωαννίδου ως ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη, σε αντικατάσταση των παραιτηθέντων κ.κ. 
Παναγιώτη Τριδήμα, και Ιορδάνη Αϊβάζη,  για το υπόλοιπο της θητείας των παραιτηθέντων μελών, 
ήτοι μέχρι τη λήξη της θητείας του Δ.Σ. την 27.06.2027.  

Η Επιτροπή Υποψηφιοτήτων κατόπιν σχετικής αξιολόγησης επιβεβαίωσε ότι οι κυρίες Ψύλλα και 
Ιωαννίδου πληρούν τα ατομικά κριτήρια καταλληλότητας, όπως αυτά εξειδικεύονται στην Πολιτική 
Καταλληλότητας της Εταιρείας, δηλαδή διαθέτουν επάρκεια γνώσεων και δεξιοτήτων, σύμφωνα 
με το εκπαιδευτικό τους υπόβαθρο και την επαγγελματική τους εμπειρία, ανεξαρτησία κρίσης, 
εχέγγυα ήθους και φήμης, καθώς και επαρκή χρόνο για την εκτέλεση των καθηκόντων τους ενώ 
δεν συντρέχει για καμία από τις παραπάνω κάποιο από τα προβλεπόμενα στην Πολιτική 
Καταλληλότητας ασυμβίβαστα για την εκλογή τους.  

Επίσης, η Επιτροπή Υποψηφιοτήτων επιβεβαίωσε ότι οι κυρίες Ψύλλα και Ιωαννίδου, πληρούν τα 
συλλογικά κριτήρια καταλληλότητας, όπως αυτά εξειδικεύονται στην Πολιτική Καταλληλότητας 
της Εταιρείας, καθώς και τις προϋποθέσεις ανεξαρτησίας του άρθρου 9 του Ν. 4706/2020. 

Νέο μέλος 
Τομείς εμπειρίας - 

Πλήρωση κριτηρίων συλλογικής καταλληλότητας 

Μαρία Ψύλλα 

Η κυρία Ψύλλα είναι έμπειρη δικηγόρος με εξειδίκευση στο φορολογικό 
δίκαιο με σημαντική εμπειρία σε ηγετικές θέσεις στον ιδιωτικό και 
δημόσιο τομέα.  

Έχει εμπειρία στη διαμόρφωση και ανάλυση του νομικού πλαισίου της 
φορολογικής πολιτικής και στη συμβουλευτική υποστήριξη 
επιχειρήσεων. Επίσης, έχει εμπειρία στη διαχείριση μεταρρυθμίσεων, 
στη συμμόρφωση με το κανονιστικό πλαίσιο, σε έργα μετασχηματισμών 
επιχειρήσεων, καθώς και στην εταιρική διακυβέρνηση και στη δημόσια 
διοίκηση. 

Μαρία Ιωαννίδου 

Η κυρία Ιωαννίδου είναι έμπειρο ανώτατο στέλεχος με περισσότερα από 
20 χρόνια ηγετικής εμπειρίας στους κλάδους των τραπεζών, των 
ακινήτων και του λιανεμπορίου. Διαθέτει εμπειρία στην υλοποίηση 
μετασχηματισμών, και στη διαχείριση σύνθετων διαδικασιών 
ενοποίησης. 

Συνδυάζει βαθιά τεχνογνωσία στη χρηματοοικονομική εποπτεία, τη 
διαχείριση κινδύνων και την υλοποίηση στρατηγικής με ουσιαστική 
εμπλοκή στην επιχειρησιακή λειτουργία.  

  

Η νέα σύνθεση του Δ.Σ. όπως διαμορφώνεται, πληροί τις απαιτήσεις του Ν. 4706/2020 όπως 
τροποποιήθηκε με το N. 5178/2025, σχετικά με το ποσοστό εκπροσώπησης του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου στο ΔΣ (33% με στρογγυλοποίηση στο εγγύτερο ακέραιο).  

Περαιτέρω, το Δ.Σ. προτείνει στη Γενική Συνέλευση τον ορισμό των κυριών Μαρία Ψύλλα και 
Μαρία Ιωαννίδου ως ανεξαρτήτων μη εκτελεστικών μελών για το υπόλοιπο της θητείας του Δ.Σ. 
καθώς πληρούν τις προϋποθέσεις ανεξαρτησίας του άρθρου 9 του Ν. 4706/2020.  

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του μετοχικού 
κεφαλαίου 

Πλειοψηφία: απόλυτη  

(50% + 1 εκπροσωπούμενων ψήφων) 



 
 

ΣΧΕΔΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΕΠΙ ΤΟΥ 9ου ΘΕΜΑΤΟΣ 

 
Η Γενική Συνέλευση κατά πλειοψηφία [  ] % του παρισταμένου μετοχικού κεφαλαίου, ορίζει τις 
κυρίες Μαρία Ψύλλα και Μαρία Ιωαννίδου ως ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη για το υπόλοιπο 
της θητείας του Δ.Σ.  

 

  



 

10ο Θέμα 

Τροποποίηση της από 27.06.2024, υπό Θέμα 15, απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 
αναφορικά με τον καθορισμό των ιδιοτήτων των μελών της Επιτροπής Ελέγχου.  

 

Η Τακτική Γενική Συνέλευση, με την από 27.06.2024, υπό Θέμα 15, απόφασή της, καθόρισε την 
Επιτροπή Ελέγχου ως ανεξάρτητη (μεικτή) επιτροπή, αποτελούμενη από τρία ανεξάρτητα, κατά 
την έννοια του ν. 4706/2020, μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα τρίτο 
πρόσωπο (μη μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου). Περαιτέρω, εξέλεξε ως τρίτο μέλος (μη μέλος 
του Δ.Σ.) τον κ. Παναγιώτη Παπαζόγλου και εξουσιοδότησε το Διοικητικό Συμβούλιο να ορίσει τα 
τρία ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του ως μέλη της Επιτροπής Ελέγχου. 

Κατόπιν της αποχώρησης του κ. Παναγιώτη Τριδήμα από το Διοικητικό Συμβούλιο, ο οποίος είχε 
οριστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο ως μέλος της Επιτροπής Ελέγχου, μεταξύ των ανεξαρτήτων 
μελών Δ.Σ., το Διοικητικό Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπ’ όψιν τη σχετική εισήγηση της Επιτροπής 
Υποψηφιοτήτων, σύμφωνα με την οποία διαπιστώνεται ότι ο κ. Τριδήμας πληροί τόσο τα κριτήρια 
του άρθρου 44 παρ. 1 του ν. 4449/2017 όσο και τις προϋποθέσεις ανεξαρτησίας του άρθρου 9 του 
ν. 4706/2020, προτείνει προς την Τακτική Γενική Συνέλευση τα ακόλουθα:  

➢ την τροποποίηση της από 27.06.2024 υπό Θέμα 15 απόφασης της Τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης, ώστε η τετραμελής ανεξάρτητη (μεικτή) Επιτροπή Ελέγχου να απαρτίζεται 
εφεξής από δύο (2) ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και δύο 
(2) εξωτερικά - τρίτα πρόσωπα,  

➢ την εκλογή του κ. Παναγιώτη Τριδήμα ως δεύτερου εξωτερικού - τρίτου μέλους της 
Επιτροπής Ελέγχου.  

Το είδος (ανεξάρτητη (μεικτή)) και τη θητεία (ισόχρονη με τη διάρκεια της θητείας του εν ενεργεία 
Δ.Σ.) της Επιτροπής Ελέγχου παραμένουν αμετάβλητα. 

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του μετοχικού 
κεφαλαίου 

Πλειοψηφία: απόλυτη  

(50% + 1 εκπροσωπούμενων ψήφων) 

 
 

ΣΧΕΔΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΕΠΙ ΤΟΥ 10ου ΘΕΜΑΤΟΣ 

 
Η Γενική Συνέλευση κατά πλειοψηφία [  ] % του παρισταμένου μετοχικού κεφαλαίου: 

➢ Αποφασίζει την τροποποίηση της από 27.06.2024, υπό Θέμα 15, απόφασης της Τακτικής 
Γενικής Συνέλευσης, συνεπώς η τετραμελής ανεξάρτητη (μεικτή) Επιτροπή Ελέγχου θα 
αποτελείται εφεξής από δύο (2) ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου και δύο (2) τρίτα πρόσωπα, 

➢ Εκλέγει τον κ. Παναγιώτη Τριδήμα ως το δεύτερο εξωτερικό - τρίτο μέλος της Επιτροπής 
Ελέγχου.  

Το είδος (ανεξάρτητη (μεικτή)) και τη θητεία (ισόχρονη με τη διάρκεια της θητείας του εν ενεργεία 
Δ.Σ.) της Επιτροπής Ελέγχου παραμένουν αμετάβλητα. 

 


